Na osnovu ¢lana 29. Statuta Javnog preduzeda za komunalne
delatnosti *Badnjevo* Negotin, Upravni odbor JKP *Badnjevo* Negotin
na sednici odrzanoj dana 27.02.2013. godine, razmatrajuéi predlog |
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O USVAJANJU | IZMENE | DOPUNE PROGRAMA POSLOVANJA
JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE DELATNOSTI *BADNJEVO*
NEGOTIN ZA 2013. GODINU SA FINANSHSKIM PLANOM

1. Usvaja se | Izmena i dopuna Programa poslovanja Javnog
preduzeca za komunalne delatnosti *Badnjevo* Negotin za 2013.
godinu sa Finansijskim planom, kao u osnovnom tekstu i isti se
upucuje nadleznom organu osniva¢a na saglasnost.

2. | Izmena i dopuna Programa poslovanja Javnog Preduzecda za
komunalne delatnosti *Badnjevo* Negotin za 2013. godinu sa
Finansijskim planom, ¢ini sastavni deo odluke.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
4. Odiuku dostaviti: Nadleznom organu SO Negotin radi dobijanja

saglasnosti, vd. direktoru, teh. direktoru, sluzbi rac¢unovodstva i
arhivi. '

UPRAVNI ODBOR JKP *BADNJEVO* NEGOTIN

Broj: 516-05/2013-5
Dana: 27.02.2013. godine
Negotin




" JKP “Badnjevo” Negotin

/ I IZMENE I DOPUNE

- PROGRAMA POSLOVANJA JKP “BADN JEVO”NEGOTIN
ZA 2013. GODINU

SA FINANSIJSKIM PLANOM

FEBRUAR 2013. GODINE




Program poslovanja J aVnog preduzeca za komunalne delatnosti “Badnjézvo” Negotin za 2013.

o godlnu sa finansijskim planom koji je usvojen na sednici Upravnog odbora JKP “Badnjevo” Negotin

od 30.11.2012. godine, a na koji je Skupstina opstine Negotin na sednici od 21 12.2012. godine dala

. saglasnost. i

Zbog ukazanih potreba treba promeniti I izmene i dopune Programa poslovanja Javnog preduzeca
za komunalne delatnosti “Badnjevo” Negotin za 2013. godinu sa finansij sk1m planom, Upravni odbor
e doneo na sednici od 27.02.2013. godine. : :

- Na drugoj strani Programa poslovanja za 2013 godinu, umesto dlrektor Cedomir Bankovi¢ uneta
je izmena v.d.Golub Rajic. }

Na cetvrtoj strani Programa poslovanja za 2013. godinu u tacki 1. Profll izvrSena je izmena
naziva pojedinih radnih jedinica i sluzbi preduzeta i njihovom broju; a u skladu sa novom
sistematizacijom i organizacijonom strukturom od 01.02.2013. godine. Umesto sedam R.J., sada je
njihov broj Sest, a naziv je promenjen u tacki: ;

1.RJ Vodovod i kanalizacija |
4.R.J. Zelenilo i Cistoca 3 :
6. R.J. Usluge :

- Broj sluzbi je ostao isti, dve sluZbe — izmena je samo u nazivu — Sluiba racunovodstva, plana i
analize, komercijalnih poslova i Sluzba ‘opétih, pravnih i zajednickih poslova.
: g
Na strani broj Sest poslovanja u tacki 2.Plan proizvodnje, 1zmen]ene su koli¢ine planirane
isporuke vode u 2013. godini na mese¢nom nivou i to za kategoriju:

— domacinstva 96.340,11 m3
— ustanove 4.854,88 m3
- — privreda : 11.158,03m3

UKUPNO: 112.353,02 m3

kao i koli¢ine ispustenih otpadnih voda — kanaiizacij e u 2013. godini na mesetnom nivou i to:

— domacinstva : 56.856,15 m3

— ustanove ‘f - 4.657,59 m?

— privreda 5.211,39 m3
UKUPNO: | ’ 66.725,13 m3

- Nastrani 7, a u okviru tacke 2. Plan pl‘01zvodn]e u drugom pasusu kra] reCenice je izmenjen
ukohko im Je to dopusteno komunalmm uslovima”. .

Strana 8 programa dopunjena je u okviru Politike zarada, u pbdnaslovu Utvrdivanje

ukupne mase sredstava za zarade zaposlenih i poslodavca u 2013. godini. U tre¢em
pasusu reCenicom “ a ovoga puta masa je dodatno uvecana i za obracunati iznos za sve radnike
preduzeca koji su potpisali Ugovore o vansudskom poravnjanju za 1splatu razlike u zaradama iz
prethodnog perioda, za planom obuhvaceni period juli ~ decembar 2013; godine, kao i za iznose
proistekle iz korekcije nacina obracuna zarada u delu vezana za uvecéanje nadoknade za topli obrok i
~ regres za godi$nji odmor pocev od januarske zarade u 2013. godine za sve radmke preduzeca”.




U Cetvrtom pasusu recenica je dopun]ena tako da g1a51 “ sa novom organizacijom rada postovace
se ugovorene zarade svih radnika i neée biti radnika, ¢ija ¢e zarada bit ispod minimalne zarade”.

Na istoj strani u podnaslovu Potrebna sredstva za isplatu zarada u 2013. godini na

_ godiSnjem nivou refenica u prvom pasusu dopunjena je recima “ kao ] 1 za obraCunate iznose po
osnovu sklopljenih vansudskih poravnjanja sa radnicima za isplatu razlike u zaradama iz prethodnog
perioda ( planom obuhvaceni period juli — decembar 2013. god.), a takode je povecana i za
odgovarajuéi iznos proistekao iz promene nacina obracuna, odnosno uvecanja nadoknada za topli
obrok i regresa za godiSnji odmor i iznosi¢e 132.692.785,69 dinara.

U drugom pasusu menja se predvidena masa sredstava za isplatu novozaposlemm radnicima i
iznosi 5.178.266,76 dinara.
Takode se u slede¢em pasusu menja i ukupna predvidena masa za 1splatu bruto zarada pOStO]EClh i
novozaposlemh radnika i iznosi 137.871.052,45 dinara.

Zatim se u tekstu menja i broj planiranih novih radnika za zaposlenje u 2013. godini i smanjujé se
sa 24 na 11 radnika, a menja se i njihov broj i raspored po radnim jedinicamai to:

1. RJ Deponija i zoohigijena — 5 radnika, uz dopunu su to radnici Hlanirani za zaposlenje po

Projektu prihvatiliSta za pse, ukoliko ono bude zavrSeno u 2013. godl’ ni.

2. RJ Zelenilo i ¢istoca: '
- sluzba odrZavanje zelenila — 2 radnika

- sluzba odrZavanja ulica i kanala — 4 radnika

Na stranf devet izvidena je izmena strukture planiranih prlhoda u 2013. godini, tako
da se menja iznos prihoda ( u hiljadama dinara) i to:
1. Snabdevanje vodom za pice i odvodenje atmosferskih otpadnih Voda u rubrici prOJekcua za -
2013. g. umesto iznosa 71.000 sada je iznos 71.500 dinara,
2. Upravljanje pijacama umesto 22.000 sada je iznos prihoda 22.500 dmara
9. Odrzavanje Cistote na povrSinama javne namene i odrZavanje javnih zelenih povrSina
umesto 23.840 sada je prihod 24.000 dinara, !
11. Zimsko odrZavanje ulice i puteva je umesto 3.000 sada 4.174 dmara
12. Ostali prihodi umesto 23.000 sada su projektovani na 24.000 dmara

- tako da su ukupno planirani prihodi uvecani sa 322.640 na 325.974 dinara.

U okviru planiranih poslovnlh rashoda menja se tabela pro;ekcue za 2013. g. i to po

slededec¢im tackama !

6. Troskovi bruto zarada sa 135.270 uvecani su na iznos od 137.871 dinara,
7. Ostali rashodi ( doprinosi na teret poslodavca i drugi dopr.i porem) uvecani od iznosa
24.213 na iznos od 24.540 dinara,
20. Trokovi neproizvodnih usluga povecam su sa 1.200 na 1. 850 dinara, zbog povecanih
sudskih troSkova,
pa su ukupni rashodi sa 321.830 povecam na 325.408 dinara, tako da je ostvarena dobit 566
dinara ( u hiljadama dinara).
Na strani 11 u okviru podnaslova struktura planiranih lnvesthl]a izbaCena je kupovina
kotla za staklenik u iznosu 200 dinara, jer je nabavka ve¢ prethodno izvrSena.




JKMN “6AHEBO”

'

CRYKBA CRYXGEA CIYNGBA
CNYXGEA CIYXGEA - CNYXBA
OLPABAHSE BOIOBOAA # POU3BOAHE TONAOTHE MALLMHCKOT Y FPABEBUHCKOF
KAHANMAAUMSE iy ORPKABATA NPOU3BOAHE 3ENEHUNA NEMNOHUJE POBILAHCKE YCNYIE
CIYXGEA CNYXBA
CYXEA CNYXBA CNYKEA CNYXKEA
OfIPKABAHA Y INCTPUBYLIMJA CAKYMIbAHA U TPAHCNOPTA
NPOW3BOAHA Y KOHTPOSIE BOAE OINOTHE EHEP AL ENEKTPO OOPKABAIGA OPXABAHSE SENEHUNA OTHATA MMJASHE YCNIYTE
CNYXEA CNYKBA CNYKEA - CRYXBA
OUMTABAH-A BOJIOMEPA OMPKABAHSA YIIMLUA U KAHANA 300 XMMUJEHA CNOPTCKM OBJEKTY
CNYXGEA
OOPKABAHA Y YULTREH:A CIYKBA

OBJEKTA

NAPKUHI




Takode su promenjeni iznosi u  tabelama kadrova po :svim strukturama:
kvalifikacionoj, radnom stazu, starosnoj i strukturi rada u koloni plan 2013.g.Zbog
smanjenja novozaposlenih sa 235 na 231. : |

Izmene su izvrSene i u tabelama 3,3A,4,5 ( zarade i izdaci) i to u prvim kolonama.

Zbog smanjenja plana ukupnog broja radnika a i povecanja sredstava za zarade zbog vansudskih

poravnjanja, uvecanja nadoknade za topli obrok i regres za godiSnji odmor pocev od januarske zarade u
2013. godini. - : : : '

U Negotinu 27.02.2013.
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